FUHRUNGSGRUNDSATZE



UNSERE

GESCHICHTE

WIE ALLES BEGANN ...

In Zeiten des Wirtschaftswachstums griindete das Ehe-
paar Gries 1948 seine kleine Firma ,,Oskar Gries Fabrika-
tion von kinstlichen Friichten und Christbaumschmuck®.
Selbst hergestelite Fliegenpilze, Paprikaschoten und Ei-
cheln fur Siegeskranze waren die Verkaufsschlager der
ersten Jahre.

1969 traten Michael Gries und seine Frau Monika als
zweite Generation in die Unternehmensflihrung ein

und erweiterten das Angebot um Gesteck- und Ad-

ventsschmuck.

1995 wurde zusétzlich zum Grof3handel DEPOT als
eigene Vertriebsschiene fir den Endkunden eingefihrt.
Von nun an ging es steil bergauf. Heute steht das Unter
nehmen in seinem Einzelhandelssegment an der Spitze,
gefihrt von Christian Gries, Enkel der Griinder.
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JENSEITS VON RICHTIG UND FALSCH GIBT
ES EINEN ORT - DORT TREFFEN WIR UNS.

Dschalal ad-Din Rumi




ZIELE

WER EIN ZIEL HAT, FINDET AUCH
EINEN WEG.

Wir definieren mit unseren Mitarbeitern Ziele.
Eine strategisch ausgerichtete Zielorientierung
ermdglicht es uns gemeinsam erfolgreich zu sein.
Unsere Ziele sind anspruchsvoll und messbar. Als
Grundlage dient eine klare Aufgabenzuordnung.

ZIELE GEMEINSAM ERREICHEN




AUSTAUSCH

FUHREN HEISST
ZUHOREN KONNEN.

Wir fihren regelmdBig Mitarbeiterge-
sprache. Dabei beachten wir Grundsatze
wie Respekt, Akzeptanz, Offenheit und
Ehrlichkeit. Gesprdche werden in einem
angemessenen Rahmen gefihrt. Unsere
Flhrungskrdfte und Mitarbeiterinnen sind
kritikfahig und Betroffene werden in die
Prozesse mit eingebunden. Durch gegen-
seitiges Feedback stltzen wir die Men-
schen in der Organisation. Fehler machen
wir um aus ihnen zu lernen.

MITARBEITERGESPRACHE
FUHREN




VERTRAUEN

WER VERTRAUT, VERGROSSERT
SEINE CHANCEN AUF ERFOLG.

Unsere Fihrungskrdfte Ubertragen Aufgaben und
Verantwortung und schaffen sich so Freirdume
fUr ihre eigenen Aufgaben. Durch Zutrauen und
Vertrauen durch die Fihrungskrafte wachsen'die™
Mitarbeiterinnen an ihren Aufgaben.




GEMEINSAM SIND WIR STARK.

Wir sind von den guten Ergebnissen der Team-
arbeit Uberzeugt und fordern daher diese Arbeits-
weise. Durch positives Denken, ein gemeinsames
Miteinander und gegenseitige, ehrliche Unterstut-
zung werden die Teams gestarkt.

TEAMS STARKEN



UNTER-

STUTZUNG

DIE FAHIGKEITEN JEDES EINZELNEN
SIND EINZIGARTIG.

Wir schdtzen die Individualitdt unserer Mitarbeiterinnen
und férdern die Weiterentwicklung auf persénlicher
und fachlicher Ebene. Wir bieten den Mitarbeiterlnnen
berufliche Perspektiven durch Férdern und Fordern
und setzen sie gemal ihren Talenten ein.

POTENZIALE FORDERN




TRANS-
PARENZ

Wi

KLARHEIT UND ORIENTIERUNG SIND
SCHLUSSEL ZUR MOTIVATION.

Unsere Fihrungskrifte kommunizieren offen und
motivierend und geben so den Mitarbeiterinnen die
notwendige Orientierung. Sie geben Informationen
zeitnah und angemessen weiter und sorgen flr
Klarheit und Transparenz.

OFFEN UND DIREKT KOMMUNIZIEREN




ACHTSAMKEIT

WER SICH ACHTET, ACHTET AUCH ANDERE.

Unsere Fihrungskréfte sind sich ihrer sozialen Verant-
wortung gegenlber ihrer Mitarbeiterlnnen bewusst.
Sie beachten ihre eigenen Leistungsgrenzen und die
der Mitarbeiterlnnen. Sie nehmen Verdnderungen
wahr und sprechen sie offen an. Sie suchen nach
gemeinsamen Losungen und setzen diese zlgig um.

SOZIALE VERANTWORTUNG UBERNEHMEN




UNSERE

VISION

DAS SIND WIR.

Die Gries Deco Holding ist mit der Marke DEPOT
Europas fihrendes Unternehmen fiir Wohnaccessoires
und begeistert mit emotionalen und einzigartigen In-
spirationen immer wieder aufs Neue.

Neben engagierten Mitarbeitern, die das Herzstlick
unseres Unternehmens bilden, sichern Kreativitdt, Dynamik
und Kundenorientierung unseren nachhaltigen Erfolg.
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DAS WAR TEAMARBEIT.

, Wir", das sind die verschiedensten Berufsgruppen
von Gries Deco Holding. Unsere Ideen sind in diesem
Heft zusammengefihrt — das Ergebnis vieler Treffen,
vieler Gesprache und der Betrachtung dessen, was

wir tdglich tun.

MIT HERZ UND VERSTAND



Gries Deco Company GmbH

BoschstraBe 7a | D-63843 Niedernberg

T.+49 (0) 6028/944 - O | F. +49 (0) 6028/944 - 74099
info@gries-deco-company.com | www.gries-deco-company.com




